
 ค ำน ำ  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๙ 

  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาทราบ คณะกรรมการ ฯ 
หวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกลางนา อีกทั้งสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ 

- กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล      ๑ - ๔ 

- วัตถปุระสงค์ในการติดตามและประเมินผล         ๔ 

- แนวทางและวิธีการข้ันตอนในการติดตามประเมินผล      ๔ - ๖ 

- ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล      ๗ - ๘ 

- เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล       ๘ - ๙ 

- ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      ๙ - ๑๐ 

ส่วนที่ ๒ ยุทธศำสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนา        ๑๑ - ๑๒ 

- วิสัยทัศน์           ๑๒ 

- พันธกิจ            ๑๒ 

- จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา        ๑๒ - ๑๓ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์        ๑๓ - ๑๗ 

- ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น      ๑๗ - ๒๒ 

ส่วนที่ ๓ ผลกำรติดตำมและประเมินผล 

- แบบที่ ๑ แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๓ - ๒๔ 

- แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ๒๔ - ๓๑ 

ส่วนที่ ๔ ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน         ๓๒ 

ภำคผนวก 

๑. แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแบบยุทธศาสตร์ 

๒. แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๓. ประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

 

 



-๑- 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ (Intro) 

  เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นหน้าที่ที่ส าคัญในการด าเนินการพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ข้อ ๒๙ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๑. กรอบและแนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ได้
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลาง
นา โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 

 

๑.๑ กรอบเวลา... 



-๒- 

  ๑.๑ กรอบเวลำ (time & timeframe) ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง 
(adequacy) ควำมก้ำวหน้ำ (progress) ประสิทธิภำพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร 
(process evaluation) มีรายละเอียด ดังนี้ 

  (๑) กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ 
และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่   

  (๒) ควำมสอดคล้อง (relevance) 
   มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผน
ชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

  (๓) ควำมพอเพียง (adequacy) 
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

  (๔) ควำมก้ำวหน้ำ (progress) 
   พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

   (๑.๑) ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งสำธำรณูปโภค 
    พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและ

เพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

   (๑.๒) ด้ำนเศรษฐกิจและสังคม 
    สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืน โดยเน้นด้านการ

เกษตรกรรมให้เป็นตลาดผลผลิตทางการเกษตร 

   (๑.๓) ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
    พัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ิมบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล ในงานด้าน

สังคมสงเคราะห์และการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 

   (๑.๔) ด้ำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 
    ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
 
 

(๑.๕) ด้าน... 



-๓- 

   (๑.๕) ด้ำนคุณภำพชีวิตและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน 
    พัฒนาและส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหารและการ

ปกครองให้กับประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ  
และสร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีในองค์การบริหารส่วนต าบล 

   (๑.๖) ด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
    สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นแหล่ง

พักผ่อนหย่อนใจ กิจกรรมนันทนาการและออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

  (๕) ประสิทธิภำพ (efficiency) 
   ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์
หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถ
แก้ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินต่าง ๆ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

  (๖) ประสิทธิผล (effectiveness) 
   ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ
แก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 

  (๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 
   ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ซึ่งส่งผลไปถงึการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

  (๘) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณา
ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติและเศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุมาจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

   ๑.๒ กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมท้องถิ่น 

   (๑) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด า เนินการวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้
เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

   (๒) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
   เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 
ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท า 

ได้หลาย... 



-๔- 

ได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

   ๑.๓ กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ๑.๔ ด ำเนินกำรตรวจสอบ ในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้หรือไม ่

  ๑.๕ สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรในแผนพัฒนำ  

  ๑.๖ สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 

  ๑.๗ เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนในปีท่ีผ่ำนมำและปีปัจจุบัน 

  ๑.๘ เสนอแนะควำมคิดเห็นที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล 

๒. วัตถุประสงค์ในกำรติดตำมและประเมินผล 

๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและบริหาร 

๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน 

๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 

๔) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 

๕) เพ่ือความกระจ่างชัดของแผน 

๖) เพ่ือการพัฒนาแผน 

๗) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 

๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 

๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๓. แนวทำงและวิธีกำรขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล 

  ขั้นตอนที่ ๑ 
  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๘ ดังนี้ 

  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

  ๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

๒) ผู้แทน... 
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  ๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

  ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

  ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

  ขั้นตอนที่ ๒ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ข้อ ๒๙ (๑) 

  ขั้นตอนที่ ๓ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๙ (๒) 

  ขั้นตอนที่ ๔ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๙ (๓) 

 

 

 

 

 

 

 

ผังขั้นตอน... 
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๔. ระเบียบ... 

ผังข้ันตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น 

ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่
เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผล
ดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหน่ึง
ครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซ่ึงได้จำกกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 

ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ 
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๔. ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและ

ประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ ดังนี้ 

  ๔.๑ ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 

   (๑) ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล ได้แก่ 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น สมาชิกสภา 

ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   (๒) ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 

   (๓) ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

   (๔) เครื่องมือ อันได้แก ่
   เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล 
แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

(๕) กรรมวิธี อันได้แก ่
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่ แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ
ด าเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนิน
โครงการ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้ง
ไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis)  

๔.๒ วธิีในการ... 



-๘- 

๔.๒ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

(๑) กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล 
   ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน า

ข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กร สอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

(๒) วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสาร
การด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ การลงพ้ืนที่ตรวจสอบ การสอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

๕. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือ เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ

ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในหัวข้อระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการ ฯ ได้
พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

๕.๑ กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
   (๑) แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (๒) แบบอ่ืน ๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

แบบท่ี ๑ แบบการก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

๕.๒ กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ 
   เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาในภาพรวม โดยเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้

  แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกลางนา ในภาพรวม 

   แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกลางนา ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

๕.๓ การติดตาม... 



-๙- 

๕.๓ กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร 
   ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดย

ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินผลได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา – อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

๖. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
๑) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

  ๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน
การปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  ๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน า
โครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

  ๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผล เพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อ
การน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

  ๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

  ๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการ
หรือไม่ (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการ
ไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  
ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่าง ๆ) 

 ๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

 

๙) การประเมิน... 



-๑๐- 
  ๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดี  สมควร

จะขยายโครงการให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกัน 
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๒... 



-๑๑- 

ส่วนที่ ๒ 

ยุทธศำสตร์ วสิัยทัศน์ พันธกิจ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (Strategy) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

๑. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งสำธำรณูปโภค 
 ๑) แนวทางการปรับปรุง พัฒนาระบบประปา 
 ๒) แนวทางการก่อสร้างและปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
 ๓) แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งโคมไฟสาธารณะ 
 ๔) แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรและการอุปโภค บริโภค 
 ๕) แนวทางการปรับปรุงระบบจราจร 

๒. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและสังคม 
 ๑) แนวทางการพัฒนากระบวนการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 ๒) แนวทางการส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 ๑) แนวทางการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 ๒) แนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
 ๓) แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตลอดชีวิต 
 ๔) แนวทางการส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนที่อยู่ในพื้นท่ี 
 ๕) แนวทางการส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 

๔. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 
 ๑) แนวทางการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒) แนวทางการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางและสิ่งสาธารณประโยชน์ 

๕. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 ๑) แนวทางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการและกิจกรรมทางสังคม 
 ๒) แนวทางการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 ๓) แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ 
 ๔) แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของประชาชน 
 ๕) แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๖) แนวทางการส่งเสริมการสาธารณสุข 

๖. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
 ๑) แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 
 ๒) แนวทางการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๓) แนวทาง... 

 



-๑๒- 

 ๓) แนวทางการปรับปรุง พัฒนาโครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลและพัฒนาบุคลากร 
 ๔) แนวทางการปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 ๕) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

วิสัยทัศน์ในกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

  “องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ประชาชนอยู่ดีมีสุข องค์กรชุมชนเข้มแข็ง เป็น
แหล่งเรียนรู้อาชีพมั่นคง เกษตรมั่นคง เกษตรกรรมยั่งยืน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง สิ่งแวดล้อมสมดุล” 

 

พันธกิจ (Mission) 

พันธกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

  พันธกิจที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและ
เพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

 พันธกิจที่ ๒ สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืน โดยเน้นด้านการเกษตรกรรม
ให้เป็นตลาดผลผลิตทางการเกษตร 

 พันธกิจที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ิมบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล ในงานด้านสังคม
สงเคราะห์และการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 

 พันธกิจที่ ๔ ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 

 พันธกิจที่ ๕ พัฒนาและส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหารและการ
ปกครองให้กับประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ 
และสร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีในองค์การบริหารส่วนต าบล 

 พันธกิจที่ ๖ สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นแหล่งพักผ่อน
หย่อนใจ กิจกรรมนันทนาการและออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
 ๑) การคมนาคมมีความสะดวก 
 ๒) ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
 ๓) เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ยั่งยืน ประชาชนพึ่งพาตนเองได้และปัญหาความยากจนลดลง 
 ๔) ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 ๕) เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๖) ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๗) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาสามารถเป็นที่พ่ึงประชาชนในพ้ืนที่ได้มากท่ีสุด 

๘) มี... 



-๑๓- 
๘) มีทรัพยากรน้ าใช้เพ่ือการเกษตรกรรมที่เพียงพอ ได้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น ลดผลกระทบจากน้ าท่วมและฝนแล้ง 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งสำธำรณูปโภค 

พันธกิจ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการ
ของประชาชนตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

เป้าประสงค ์การคมนาคมมีความสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. แนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบประปา 
จ านวนครั ว เรื อนที่ มีน้ าประปาใช้อย่ า ง
เพียงพอ 

๒. แนวทางการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 
ทางเท้าและท่อ/รางระบายน้ า 

จ านวนถนน/สะพาน/ทางเท้า/รางระบายน้ าที่
ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

๓. แนวทางการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษาแหล่งน้ า เพ่ือ
การเกษตรและการอุปโภค บริโภค 

จ านวนแหล่งน้ าเ พ่ือการเกษตรและการ
อุปโภค บริโภคท่ีเพ่ิมข้ึน 

๔. แนวทางการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า
สาธารณะ ระบบโทรศัพท์สาธารณะ 

จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้เพิ่มขึ้น 

๕. แนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบจราจร จ านวนป้ายเตือน ไฟกระพริบที่เพิ่มขึ้น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัย เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการผลิต 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและสังคม 

พันธกิจ สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืน โดยเน้นการเกษตรกรรมให้เป็นตลาดผลผลิตทางการเกษตร 

เป้าประสงค ์เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน ประชาชนพึ่งพาตนเองได้และปัญหาความยากจนลดลง 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ จ านวนประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 

 

 

กลยุทธ์... 



-๑๔- 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. แนวทางการพัฒนากระบวนการรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนา
อาชีพ 

จ านวนครัวเรือนที่มีการรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนา
อาชีพเพ่ิมข้ึน 

๒. แนวทางการส่งเสริมปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวนครัวเรือนที่ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวิตเพ่ิมข้ึน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส านักปลัด 

ความเชื่อมโยง 

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัย เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการผลิต 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 

พันธกิจ ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 

เป้าประสงค ์เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีเพ่ิมมากข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. แนวทางการเ พ่ิมช่องทางการรับรู้ ข่ าวสารให้แก่
ประชาชน 

จ านวนช่องทางการรับรู้ข่าวสารที่เพ่ิมข้ึน 

๒. แนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้
มาตรฐาน 

จ านวนเด็กเล็กมีพัฒนาการที่เพ่ิมข้ึน 

๓. แนวทางการสนับสนุนการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตลอดชีวิต 

จ านวนแหล่งเรียนรู้การศึกษานอกระบบที่
เพ่ิมข้ึน 

๔. แนวทางการส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 
จ านวนเด็กนักเรียนมีการเรียนการสอนที่ได้
มาตรฐานมากขึ้น 

๕. แนวทางการส่งเสริมและอนุรักษ์ ไว้ซึ่ งวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงาม 

จ านวนประชาชนที่เห็นความส าคัญและเข้า
ร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี
เพ่ิมข้ึน 

 

หน่วยงาน... 



-๑๕- 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ความเชื่อมโยง 

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคม คุณธรรมและชุมชนเข้มแข็ง 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี
ท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 

พันธกิจ สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจและกิจกรรม
นันทนาการ และออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

เป้าประสงค ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ประชาชนมีจิตส านึกอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมมากข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. แนวทางการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวนเด็ก เยาวชนและประชาชนมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

๒. แนวทางการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทาง และสิ่ง
สาธารณประโยชน์ 

จ านวนเส้นทางในหมู่บ้านมีการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ให้มีความสวยงาม เรียบร้อยเพิ่มขึ้น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาความอุดมสมบูรณ์และคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน 

พันธกิจ พัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ิมบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล ในงานด้านสังคมสงเคราะห์และการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค ์ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

 

 

ตัวชี้วัด... 



-๑๖- 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. แนวทางการส่งเสริมและการจัดสวัสดิการและกิจกรรม
ทางสังคม 

จ านวนประชาชนที่ได้รับสวัสดิการจากรัฐและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 

๒. แนวทางเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
จ านวนชุมชนที่มีความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเอง
ได้มากขึ้น 

๓. แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ 
จ านวนเด็ก เยาวชนและประชาชนมีความ
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมทางกีฬาเพ่ิมข้ึน 

๔. แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยของประชาชน 

จ านวนประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน 

๕. แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จ านวนประชาชนที่มีการเตรียมความพร้อม
การเกิดเหตุสาธารณภัยเพ่ิมข้ึน 

๖. แนวทางการส่งเสริมการสาธารณสุข 
จ านวนประชาชนที่ได้รับบริการสาธารณสุข
อย่างทั่วถึง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส านักปลัด, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเชื่อมโยง 

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคม คุณธรรมและชุมชนเข้มแข็ง 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 

พันธกิจ พัฒนาและส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหารและการปกครองให้กับประชาชน 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ และสร้างระบบบริหาร
จัดการภาครัฐที่ดีในองค์การบริหารส่วนต าบล 

เป้าประสงค ์ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ จ านวนประชาชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

กลยุทธ์... 



-๑๗- 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
การสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 

จ านวนประชาชนมีความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของการเป็นพลเมืองที่เพ่ิมขึ้น 

๒. แนวทางการส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
กิจกรรมของ อบต. 

จ านวนประชาชนที่มีความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้าง อบต. และ
พัฒนาบุคลากร 

จ านวนครั้งในการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้าง
ของ อบต. 

๔. แนวทางการปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และ
สถานที่ปฏิบัติงาน 

จ านวนเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่
เพ่ิมข้ึน 

๕. แนวทางการปรับปรุง พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได ้ จ านวนรายได้ที่ อบต. จัดเก็บเองมีเพ่ิมมากขึ้น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส านักปลัด , กองคลัง, กองช่าง , กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม , กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเชื่อมโยง 

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงของพ้ืนที่ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 

ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
 

 ๑. ศักยภำพกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งสำธำรณูปโภค 

  จุดแข็ง (Strength = S) 

  ๑. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการผู้น า ผู้บริหาร
สนับสนุนความคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 

  ๒. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและ
คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการนโยบายการบริหารงาน 

 

๓. งบประมาณ... 



-๑๘- 

  ๓. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
โดยเฉพาะการก่อสร้างถนนลูกรัง ส่วนต้นทุนอื่น ๆ ขึ้นอยู่กับท้องตลาด 

  ๔. เทคนิคการท างาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 

  จุดอ่อน (Weakness = W) 

  ๑. โครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาไม่
สามารถด าเนินโครงการได้ 

  ๒. โครงการบางอย่าง หวังผลทางด้านการเมืองมากกว่าที่จะตอบสนองความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชน 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ
ท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 

  ๒. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) 

  ๑. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกลางนา ยังไม่มีความช านาญและบุคลากร 

  ๒. โครงการที่ต้องอาศัยการท างานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง ท าได้
ค่อนข้างยาก 
 

๒. ศักยภำพกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและสังคม 

จุดแข็ง (Strength = S) 

  ๑. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการที่จะพัฒนาชีวิตความ
เป็นอยู่ให้ดีขึ้น 

  ๒. เศรษฐกิจโดยรวมภายในต าบลหนองกลางนาค่อนข้างดี 

  ๓. พ้ืนที่ของต าบลหนองกลางนา มีแหล่งน้ าที่มีความอุดมสมบูรณ์และยังอยู่ในเขตบริการของ
ชลประทาน สามารถพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรได้ 

  จุดอ่อน (Weakness = W) 

  ๑. นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาที่ไม่ชัดเจน 

 

๒.บุคลากร... 



-๑๙- 

  ๒. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนายังไม่มีความรู้ ความสามารถเพียงพอ 
ทีจ่ะด าเนินงานด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  ๓. ประชาชนในต าบลขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

  ๔. ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่
คลาดเคลื่อน 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  ๑. นโยบายของรัฐบาล รวมถึงนโยบายของจังหวัดราชบุรี ที่สนับสนุนการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้าน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 

  ๒. ที่ตั้งของต าบลหนองกลางนา อยู่ใกล้ตัวจังหวัดราชบุรีและใกล้กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีตลาด
กลางสินค้าเกษตรที่มีขนาดใหญ่และมีการคมนาคมที่สะดวก 

  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) 

  ๑. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมาก ท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า
ในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

  ๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วน ที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

  ๓. ความไม่แน่นอนของราคาสินค้าทางการเกษตร 

๓. ศักยภำพกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strength = S) 

  ๑. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาใน
ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ๒. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและ
คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

  จุดอ่อน (Weakness = W) 

  ๑. การใช้งบประมาณด้านการศึกษาบางอย่าง ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงต่อการศึกษา 

  ๒. มีการสนับสนุนเฉพาะการศึกษาภายในโรงเรียน ยังขาดการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดราชบุรีให้
ความส าคัญ 

อุปสรรค... 



 

-๒๐- 

  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) 

  ๑. ความสับสน ไม่แน่นอนในเรื่องนโยบายการกระจายอ านาจ ด้านการศึกษาสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๒. สิ่งเร้า สิ่งยั่วยุ ค่านิยมที่ผิดที่มีมากขึ้น ท าให้เด็กและเยาวชนสนใจใฝ่ศึกษาลดลง 
 

๔. ศักยภำพกำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 

จุดแข็ง (Strength = S) 

  ๑. พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา อยู่ติดแม่น้ าแม่กลอง มีทิวทัศน์ค่อนข้าง
งดงาม เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม มีสิ่งแวดล้อมค่อนข้างดี รวมถึงมีคลองธรรมชาติและคลองชลประทานไหลผ่าน
ทุกหมู่บ้าน 

  ๒. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนามีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและ
คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

  ๓. นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ที่ให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม 

  จุดอ่อน (Weakness = W) 

  ๑. มีการบุกรุกท่ีสาธารณะเพ่ือใช้เป็นที่อยู่อาศัย 

  ๒. พ้ืนที่ริมแม่น้ าแม่กลองเป็นพ้ืนที่มีเจ้าของ และการดูแลรักษาพ้ืนที่ริมฝั่งแม่น้ าแม่กลองเป็น
โครงการ/กิจกรรมขนาดใหญ่ ที่มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาก 

  ๓. โรงงาน ผู้ประกอบการ บ้านเรือน ทิ้งน้ าเสียลงแม่น้ า ล าคลอง 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  ๑. มีความตื่นตัวในเรื่องการอนุรักษ์ รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสูง หลังจาก
เกิดผลกระทบจากภาวะโลกร้อน 

  ๒. กฎหมายรัฐธรรมนูญ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี ที่ให้ความส าคัญด้าน
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) 

  ๑. การดูแลรักษาพ้ืนที่ริมฝั่งแม่น้ าแม่กลอง การดูแลรักษาพ้ืนที่ริมฝั่งแม่น้ าแม่กลอง เป็น
โครงการ/กิจกรรมขนาดใหญ่ ที่มีหน่วยงานเกี่ยวข้องมาก และใช้งบประมาณสูง 

  ๒. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นเรื่องที่ต้องอาศัยความร่วมมือและจิตส านึกจากทุกภาคส่วน 

 

 

๕. ศักยภาพ... 



 

-๒๑- 

๕. ศักยภำพกำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน 

จุดแข็ง (Strength = S) 

  ๑. ผู้น าชุมชนและผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนบางประการที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน เช่น ด้านการสาธารณสุข ด้านการสังคมสงเคราะห์ ด้านการกีฬา ด้านการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

  ๒. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและ
คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

  ๓. เป็นต าบลที่มีพ้ืนที่ขนาดเล็ก มีความผูกพันกันแบบเครือญาติ ประชากรรู้จักกันอย่างท่ัวถึง 

  ๔. มีการประสานความร่วมมือระหว่างผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าหมู่บ้าน 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 

  จุดอ่อน (Weakness = W) 

  ๑. ระบบฐานข้อมูลด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนยังไม่ดีพอ ไม่
ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 

  ๒. ประชาชนในต าบลขาดความสนใจ ขาดการรวมกลุ่มที่จะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความ
คาดหวังตั้งใจที่จะในหน่วยงานของรัฐช่วยเหลือมาก 

  ๓. การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่เกิดประโยชน์เท่าที่ควร และไม่มีผ่านการมีส่วนร่วมหรือรับรู้ใน
วงกว้าง 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มีนโยบายการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของรัฐบาลที่ส่งเสริมและสนับสนุน ให้อิสระการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๒. การพัฒนาด้านเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสาร ท าให้ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
สามารถน ามาเป็นตัวอย่างในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนได้ 

  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) 

  ๑. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี การติดต่อสื่อสาร (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ท าให้มีการ
เลียนแบบ รับเอาตัวอย่างการด าเนินวิถีชีวิตที่ฟุ่มเฟือย สุรุ่ยสุร่าย มาปฏิบัติ 

  ๒. ความเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตที่เคยอยู่กันแบบครอบครัวขยาย พ่ึงพาอาศัยระหว่างกัน 
เปลี่ยนเป็นแบบครอบครัวเดี่ยว การร่วมมือท ากิจกรรมเพ่ือชุมชนลดลง 

  ๓. ปัญหาด้านเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

๖. ศักยภาพ... 



 

-๒๒- 

๖. ศักยภำพกำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 

จุดแข็ง (Strength = S) 

  ๑. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาใน
ด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

  ๒. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและ
คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

   ๓. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 

  จุดอ่อน (Weakness = W) 

  ๑. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมือง การปกครอง และขาดการตรวจสอบดูแล
การบริหารงานจากภาคประชาชน 

  ๒. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ทั้งฝ่ายการเมืองและพนักงาน ยังไม่
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองเพียงพอ รวมถึงไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของส่วนอ่ืน/หรือผู้อ่ืนภายในองค์กร
เดียวกัน เป็นเหตุให้การประสานงานภายในองค์กรไม่ราบรื่น 

  ๓. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น ขาดความสนใจการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นยังน้อย 

  โอกาส (Opportunity = O) 

  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดราชุบรีส่งเสริม มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) 

  ๑. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วน ที่
ต้องประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

  ๒. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึกเกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจ
ส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

  ๓. ระเบียบปฏิบัติ การสั่งการและขอความร่วมมือจากส่วนราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ที่บางอย่างก่อให้เกิดความสับสนแก่ส่วนราชการท้องถิ่น 

 

 

ส่วนที่ ๓... 



 

-๒๓- 

ส่วนที่ ๓ 

ผลกำรติดตำมและประเมินผล 

แบบที่ 1 แบบก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค ำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โดย
จัดท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรส่วนท้องถิ่น 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์   

    การพัฒนา 
  

ส่วนที่ 2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำส่วนท้องถิ่น 

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของ อปท. มาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ อปท. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
อปท. 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อปท. ที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อปท.  ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  



 

-๒๔- 

1๑. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

1๒. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนา อปท.   

1๓. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

1๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   

1๕. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

1๖. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

1๗. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

1๘. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์   
 

แบบที ่2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค ำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม หรือ ไตรมาสที่ 1 จนถึงสิ้นปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ 

2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ ๑- ๔ 

 () ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  () ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 

() ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  () ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒... 
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ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศำสตร ์
2561 2562 2563 2564 ๒๕๖๕ 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

๙ ๓,๕๔๔,๐๐๐.00 ๙ ๔,๐๗๓,๑๐๐.00 ๑๑ ๓,๘๕๐,๐๐๐.00 ๘ ๔,๐๕๐,๐๐๐.00 ๗ ๓,๕๕๐,๐๐๐.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และสังคม 

๒ ๓๐,๐๐๐.00 ๑ ๒๐,๐๐๐.00 7 ๓๑๐,๐๐๐.00 7 ๓๑๐,๐๐๐.00 ๗ ๓๑๐,๐๐๐.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑๔ ๑,๘๗๐,๒๐๐.00 ๑๔ ๑,๙๘๙,๓๘๐.00 1๖ ๒,๑๒๙,๘๔๐.00 ๑๙ ๒,๘๙๕,๘๔๐.00 ๑๙ ๒,๘๙๕,๘๔๐.00 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ 

๒ ๓๘๐,๐๐๐.00 ๒ ๓๘0,000.00 ๗ ๑,๙๔๐,๐๐๐.00 ๗ ๑,๙๔๐,๐๐๐.00 ๗ ๑,๙๔๐,๐๐๐.00 

การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชี วิ ต แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

๑๙ ๖,๗๑๓,๐๐๐.00 2๓ ๘,๒๔๓,๕๗๒.00 ๓๑ ๙,๑๕๘,๐๓๐.00 ๓๑ ๙,๒๘๖,๒๘๒.00 ๓๐ ๙,๐๙๖,๒๘๒.00 

การพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

8 ๖๖๕,๐๐๐.00 ๗ ๑,๔๗๖,๙๐๐.00 1๓ ๑,๗๗๕,๐๐๐.00 1๔ ๒,๕๕๕,๐๐๐.00 1๔ ๒,๕๕๕,๐๐๐.00 

รวม ๕๔ ๑๓,๒๐๒,๒๐๐.00 5๖ ๑๖,๑๘๒,๙๕๒.00 ๘5 ๑๙,๑๖๒,๘๗๐.00 ๘๖ ๒๑,๐๓๗,๑๒๒.00 ๘๔ ๒๐,๓๔๗,๑๒๒.00 
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แผนภูมิแสดงจ ำนวนโครงกำร กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร์ 

 

 

 

แผนภูมิ... 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน

ด้านการเมืองและการบริหาร

ชื่อ
แก

น 2565

2564

2563

2562

2561
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แผนภูมิแสดงงบประมำณ กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร์ 

 

 

 

๔. การจัดท า... 

0.00 40,000,000.00 80,000,000.00

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน

ด้านการเมืองและการบริหาร

ชื่อแผนภูมิ

2565

2564

2563

2562

2561



-๒๘- 

  ๔. การจัดท างบประมาณ 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อ
วันที่  30 กันยายน 2563 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 41 โครงการ 
งบประมาณ 1๓,๔๗๘,๙๔๒.๐๐.- บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 3 350,000 

๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม ๑ ๒0,000 

๓. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 11 1,764,340 

๔. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 3 430,000 

๕. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 17 4,๑0๗,148 

๖. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร ๖ 78,500 

รวม 41 6,749,988 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. การใช้จ่าย...
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๕. การใช้จ่ายงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 19 โครงการ จ านวนเงิน            
5,201,678.๙9 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 1๙ โครงการ จ านวนเงิน 5,201,678.๙9 บาท  
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
กำรก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งสาธารณูปโภค 

3 350,000 - - 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
สังคม 

1 16,870 1 16,870 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

6 1,487,967.04 6 1,440,591.04 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ 

1 405,978.75 1 405,978.75 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

7 2,927,790.20 6 2,637,790.20 

การพัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหาร 

1 13,073 1 13,073 

รวม 19 5,201,678.99 15 4,514,302.99 

 

 

 

 

 

 

๖. รายงานสรุป...



-๓๐- 

๖. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 

           

ยุทธศำสตร ์

แผนพัฒนำท้องถิ่นปีงบประมำณ
พ.ศ. 2563 ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย ร้อยละ
ของ

จ ำนวน
โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน และสาธารณปูโภค 

31 62,581,3๐๐ 3 350,000 3 350,000 0 0.00 ๐ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และสังคม 

7 31๐,๐๐๐ 1 ๒0,000.00 1 16,870 1 16,870 2.44 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑6 2,129,840 11 ๑,764,๓4๐ 6 ๑,487,967.๐4 6 ๑,440,591.๐4 14.63 

                                                        ยุทธศาสตร…์ 
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ยุทธศำสตร ์

แผนกำรด ำเนินงำน 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย ร้อยละ
ของ

จ ำนวน
โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

7 1,940,000 3 430,000 1 40๕,๙78.75 1 40๕,๙78.75 2.44 

การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 
และสร้างความเข้มแข็ง

ให้กับชุมชน 
๓2 11,658,030 17 4,๑0๗,148 7 2,927,๗90.20 6 2,637,๗90.20 14.63 

การพัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหาร 

13 ๑,775,0๐๐ ๖ 78,500 1 ๑3,073 ๑ ๑3,073 2.44 

รวม 106 80,394,170 41 6,749,๙88 19 5,201,678.๙9 15 4,514,๓02.๙9 36.58 

 

สรุปร้อยละของโครงกำรที่ด ำเนินกำรจริงทั้งหมดจำกข้อบัญญัติงบประมำณ คิดเป็นร้อยละ 36.58 

ส่วนที่ ๔... 



-๓๒- 

ส่วนที่ ๔ 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

  1. สภำพปัญหำและอุปสรรค 

   จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบ
กับ งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียง
กับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา จะบรรจุ
ไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรม
ทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น 

   2. สัดส่วนของโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังเน้นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็น
ส่วนใหญ่ 

2. สรุปรำยงำนผลกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำ อุปสรรค 

การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

   1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสม
และความเป็นไปได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 

   2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ
และเป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

   3. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ 

3. ควำมคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

   1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกลางนามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   2. สัดส่วนโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจและ
เป้าหมายของแผนพัฒนา 

   3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่
เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 

ค ำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

ส่วนที ่2 ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปี 2563 

2. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่ 

ปรำกฏอยู่ในแผน 

จ ำนวนโครงกำรที่ 

ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งสาธารณูปโภค 31 3 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 7 1 

๓. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 16 11 

4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 7 3 

5. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน 

32 17 

6. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 13 ๖ 

รวม 106 41 

 

 

 
 

 
 

ส่วนที่ ๓... 



ส่วนที ่3 ผลกำรด ำเนินงำน 

3. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
ประเด็น พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8% 8๒% ๑๐% 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๕% 70% ๒๕% 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 1๙% 7๒% ๙% 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙% ๖๘% 2๓% 

5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 1๓% 7๒% 1๕% 

6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 1๐% 6๑% 2๙% 

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๙% ๕๘% ๓๓% 

8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๑๑% ๗๖% 1๓% 

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๔% ๖๒% ๒๔% 

ภำพรวม ๑๐.๘๙% ๖๙% ๒๐.๑๒% 

 

 

 

 

 

 

 

- 



 

แบบประเมินควำมพึงพอใจ 

แบบที่ 3/3 

แบบประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อผลกำรด ำเนินงำน (โครงกำร/กิจกรรม) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกลำงนำ ในกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
ภำพรวมตำมยุทธศำสตร์และประเด็นกำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๒ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   

ค ำอธิบำย : ให้ผู้ท าแบบประเมินท าเครื่องหมาย () 

1.  เพศ  (   )  ชาย     (   )  หญิง 

2.  อายุ   (   )  ต่ ากว่า  25  ปี   (   )  25 - 40  ป ี

  (   )  41 – 60  ป ี   (   )  มากกว่า  60  ปี  

3.  การศึกษา (   )  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา  (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า 

         (   )  ปริญญาตรี             (   )  สูงกว่าปริญญาตรี 

4.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 

  (   )  รับจ้าง/เกษตรกร   (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

         (   )  อื่นๆ  ระบุ................................................ 

 

 

 

 



ส่วนที่  2  กำรประเมินควำมพึงพอใจผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรม) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองกลำงนำในกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีในภำพรวมตำมยุทธศำสตร์และ
ประเด็นกำรพัฒนำ 

ค ำอธิบำย : 1. มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ ในแต่ละยุทธศาสตร์มี 9 ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 

         2. แต่ละข้อมี 10 คะแนน   

           3. ให้ผู้ที่ท าแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ตั้งแต่ 0 – 10 คะแนน 

ยุทธศำสตร์ที่  1  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำนต่อแนวทำงพระรำชด ำริ 

ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    
 
ยุทธศำสตร์ที่  2  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 

ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    
 



ยุทธศำสตร์ที่  3  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำเกษตรกร 

ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    
 
ยุทธศำสตร์ที่  4  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำสังคม 

ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    
 
ยุทธศำสตร์ที่  5  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข 

ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   



8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    
 
ยุทธศำสตร์ที่  6  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    
 
ยุทธศำสตร์ที่  7  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรท่องเท่ียว ศำสนำ-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬำ 

ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    
 
ยุทธศำสตร์ที่  8  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   



4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    
 
ยุทธศำสตร์ที่  9  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    
 
ยุทธศำสตร์ที่  10  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้    
 

 


