
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 

เรื่อง   นโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 

******************************** 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้ 

ด าเนินการพัฒนาระบบการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามพระราช 

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับ

พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี

การบริหารจัดการ ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 

ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายบทบัญญัติของ กฎหมายและประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม เห็นควรน าการ

บริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในมาใช้เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการด าเนินงานเพื่อรักษาและสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาจึงขอประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในขององค์กรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ดังนี้  

                1. มุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาอยู่ในระดับที่ 

ยอมรับได้ไม่กระทบต่อเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาในภาพรวม 

๔ ด้าน โดยจัดล าดับความส าคัญ ดังตอ่ไปนี ้

๑.๑ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) เป็น

ความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับต่าง ๆ ท าให้ต้องใช้ดุลพินิจหรือการตีความรวมทั้งการท านิติกรรมสัญญาและการร่างสัญญาไม่ 

ครอบคลุมการด าเนินงานจนสง่ผลตอ่การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง หรือ 

การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติตา่ง ๆ  

๑.๒ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) เป็นความเสี่ยง/ปัญหาที่จะส่งผล ต่อ

ความส าเร็จตามเป้าหมายและพันธกิจโดยรวมตามแผนยุทธศาสตร์และนโยบายนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองกลางนาหรือเป็นการก าหนดกลยุทธ์หรือปัจจัยที่จะส่งผลท าให้หน่วยงานในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองกลางนาไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์และ

นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาได้  
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๑.๓ ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk : O) เป็นความเสี่ยง/ปัญหา อัน

เนื่องมาจากระบบงานภายใน กระบวนการปฏิบัติงาน เทคโนโลยีที่ใช้บุคลากร ความเพียงพอของข้อมูลที่ 

ส่งผลกระทบท าให้ผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินโครงการของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

หนองกลางนาเป็นไปอย่างไม่มปีระสิทธิภาพและ/หรือประสิทธิผล  

๑ .๔  ความเสี่ ยงด้ านการเงิน  (Financial Rick : F) เป็ นความเสี่ ยงอัน เนื่ องมาจาก 

กระบวนการบริหารงบประมาณและการเงินจนส่งผลต่อการบริหารงบประมาณและการเงินขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองกลางนา  

               ๒. ให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ด าเนินการบริหารความเสี่ยง

ทุกหน่วยงาน โดยส่งเสริมให้พนักงาน พนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองกลางนาทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ภายใต้การก ากับดูแลของคณะท างานการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 

              ๓. ให้หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาและ 

ผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชามีหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่เกิดหรืออาจ

เกิดขึ้น ตามสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหนว่ยงานที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาอย่างตอ่เนื่อง  

             ๔. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ด้านความเสี่ยง สามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหาร ความ

เสี่ยง เพื่อปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาทุกคนให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายและการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมขององค์การบริหารส่วน    

ต าบลหนองกลางนา 

   ประกาศ ณ วันที ่30 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 
                                                            

         (นางสาวนิตยา  บัวแย้ม)  

                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-คู่ฉบับ- 

 
ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลองค์พระ 

เรื่อง   แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60)  แก้ไขและเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

******************************** 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 หมวด 4 การแก้ไข การเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา ข้อ 22 (3) ให้ประกาศใช้

แผนพัฒนาสามปีที่เพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลง เมื่อได้รับอนุมัติจากสภาท้องถิ่นแล้ว 

องค์การบริหารส่วนต าบลองค์พระ ได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560) 

แก้ไขและ 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบลองค์พระ ในการประชุมสภา

สมัยวิสามัญ สมัยที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2558   
  

 

จงึประกาศใชแ้ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) แก้ไขและเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) ตอ่ไป 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่   27  เดือน   เมษายน   พ.ศ.   ๒๕๕8 

     

 

         (นายอุดม   ไหลสงวนงาม)  



                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์พระ 
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ปลัด อบต........................................... 
รองปลัด อบต.................................... 
หัวหน้าส่วน....................................... 
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