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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการ  ประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่าง  เหมาะสม                 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ  ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ ด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน  
ภาครัฐ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ งบประมาณ 
(3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ การด าเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติ งาน ของหน่วยงานใน รอบปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
                     ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ ตระหนัก         
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”             
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง ด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบ
ผลการประเมินและแนวทางในการ พัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-55.99 E 

0.49.99 F 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของขององค์การบริหารส่วนต าบล              
หนองกลางนา อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 68.44 คะแนน            
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ C 

ผลคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 
 

 
สรุป   คะแนนสูงสุด 97.12 คะแนน 

              คะแนนต่ าสุด 12.50 คะแนน 
 

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 97.12  คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การ ปฏิบัติหน้าที่ 
และส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เท่ากับร้อยละ 12.50 

 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีของขององค์การบริหารส่วนต าบล       

หนองกลางนา อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา แม้ว่า          จะ
สอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุ              
ตามค่าเป้าหมาย โดยมีคะแนนอยู่ที่ 68.44 คะแนน โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
จุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

4.1 ตัวช้ีวัดที่ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับคะแนนร้อยละ 85.00 ขึ้นไป จ านวน 7 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.12 จาก การประเมินการ 
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม  ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ ความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ซึ่งในปีต่อไปควรรักษามาตรฐานไว้ 
 
 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.12 
2 การใช้อ านาจ 92.90 
3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.40 
4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.69 
5 คุณภาพการด าเนินงาน 90.46 
6 การใช้งบประมาณ 86.79 
7 การปรับปรุงการท างาน 85.77 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.29 
9 การเปิดเผยข้อมูล 61.48 

10 การป้องกันการทุจริต 12.50 
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(2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.90 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง  ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมี ความเชื่อมั่น ต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(3) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.40 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น ของตนเองหรือ น าไปให้
ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายในหน่วยงาน และการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง โดยเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานมีการ ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานเป็นประจ า 

(4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.69 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การ ทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม และหน่วยงานมีการด าเนินการต่อต้านการทรุจริต โดยเฝ้าระวัง และตรวจสอบ
การทรุจริตอย่างจริงจัง ซึ่งท าให้มั่นใจได้ว่าหน่วยงานมีความโปรงใสและสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(5) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.46 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริหาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ  การด าเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ ระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ ด าเนินงานของหน่วยงานว่า
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการไม่น าผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และพบว่าไม่มีการเรียกรับ  สินบน อย่างไรก็ตาม ควรมีการพัฒนา
ปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น  ควรเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความ  โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินการ 

(6) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.79 เป็น คะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ใน ประเด็น ที่เก่ียวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ เผยแพร่ อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์และ ไม่เอ้ือประโยชน์แก
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเ รื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนใน
กรณีท่ีมีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง  
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(7) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.77 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขันตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ 
พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ  ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง การรับรู้ต่อการท างานหรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวมมากที่สุด เห็นได้ว่า หน่วยงาน ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความต่อคุณภาพการ
ด าเนินงานที่ดีเยี่ยม ซึ่งในปีต่อไปควรรักษามาตรฐานไว้ 
 

4.2  ตัวช้ีวัดทีต่้องพัฒนา อยู่ในระดับคะแนนต่ าว่าร้อยละ 85  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.29 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร        
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงาน ก็จะต้องมีการอธิบาย
หรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่ เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล  การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานได ้ เห็นได้ว่าหน่วยงานต้องปรับปรุง พัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 
มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมี
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน   
ควรมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ    
จุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

 

(2) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 61.48 เป็น คะแนน จากการ 
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย  ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และ การให้บริการ (3) การจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ  หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น ข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน เห็นได้ว่า หน่วยงานไม่ได้รับคะแนน ในประเด็น
ดังนี้ หน่วยงานต้องแสดงช่องทางการให้บริการหรือการท าธุรกรรมภาครัฐ (E-Service) ที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยสามารถจัดท าในรูปแบบ Application/QR 
Code/Google From ได้  
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(3) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 12.50 เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกัน การทุจริต ได้แก่ นโยบาย
ไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต และ (2) 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน  ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน และมีการ
ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่า หน่วยงานต้องมีการปรับปรุง พัฒนาในประเด็นที่
ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการ
ให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไม่ได้ครอบคลุม รายงาน
การก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน ไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไม่มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA รวมถึงประเด็น
ข้อบกพร่อง และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และก าหนด
รายละเอียดให้ครบถ้วน การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ไม่ได้มี
การเปิดเผยข้อมูล จากการผลประเมินดังกล่าว หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นเพ่ือแสดง
ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการป้องกันการทรุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงและไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ซึ่งในปีต่อไปต้องมี
การปรับปรุง พัฒนาให้ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานอยู่ในระดับคะแนนที่เพ่ิมข้ึน  

 
              5. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้ประเมิน จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2565 
 

               5.1 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้ประเมิน ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาได้มีการด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้า ทีด่ีเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ

ในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน             
-i12 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้

จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม (อ้างอิงจาก o8) เพ่ือให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถามหรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีท่ีมีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง (อ้างอิงจาก o29, o30) 
 

5.2 ข้อเสนอแนะ โดยผู้ประเมิน ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารสว่นต าบลหนองกลางนาได้มีการด าเนนิการตาม 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ้
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร ควรพัฒนาและปรับปรงุการด าเนินการ ซึ่งผูต้รวจประเมินมีข้อเสนอแนะ

ในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตวัชีว้ัดที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะใน  
 



-6- 
 

-e7 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

-e10 ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่อง
ทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) โดยจดัให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ โดยผู้ประเมิน ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ในประเด็นดังนี้ 
-o17 หน่วยงานต้องแสดงช่องทางการให้บริการหรือการท าธุรกรรมภาครัฐ (E-Service) ที่สอดคล้องกับ

ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน และสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยสามารถจัดท าในรูปแบบ 
Application/QR Code/Google From ได้ ทั้งนี้ หากหน่วยงานน า E-Mail หรือ Social Network เช่น Line, 
Facebook, Messenger เป็นต้น มาใช้ตอบข้อนี้จะไม่ได้คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในประเด็นดังนี้ 
-o35 หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด เป็น

การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ เป็นการด าเนินการของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบัน หรือผู้บริหารสูงสุดที่มีวาระด ารงต าแหน่งหรือผู้บริหารที่รักษาการแทนผู้บริหารสูงสุด ในช่วงปี พ.ศ. 
2565 ก็ได้ 

-o39 หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565  ทั้งนี้ จะด าเนินใน
ลักษณะของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565 หรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มี
ระยะเวลามากกว่า 1 ปี โดยจะต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 ก็ได้ 
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6. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

6.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) โดยมีประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนาเพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ประเด็นที่ควรปรับปรุง พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.79 

 I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาส 
ให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

1. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณมากขึ้น  
2. เพิ่มช่องทางการติดต่อสอบถามและ
การประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานให้มากขึ้น 
3. จัดให้มีการเปดิเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ ตลอดจนการจัดท ารายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณอยา่ง
สม่ าเสมอ 
4. จัดให้มีการเปดิเผยข้อมูลแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจาก 
หน่วยงานภายในและภายนอก 

 

6.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยมีประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนาเพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ประเด็นที่ควรปรับปรุง พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสือ่สาร 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.29 

 e7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ
เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

มีการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานให้เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและ
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมลูของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมี
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร   ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวก ในการเข้าใช้งานสร้าง
การรับรูเ้กี่ยวกับช่องทางให้ผู้มาตดิต่อ 
สามารถแสดงความ คิดเห็น ติชม ร้องเรียน
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

  e 10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ  
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
หรือไม ่

มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
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6.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) โดยมีประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนาเพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ประเด็นที่ควรปรับปรุง พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 61.48 

O17 การให้บริการ E-Service ให้มช่ีองทางการให้บริการหรือการท า
ธุรกรรมภาครัฐ (E-Service) ที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพื่อผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน และ
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 12.50  

เจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร 
o35 การมสี่วนร่วมของผู้บริหาร 
 

ใหม้ีการทบทวนนโยบายการป้องกันการ 
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งข้ึน 
 

 การประเมินความเสีย่งเพื่อการป้องกัน
การทุจริต 
o36 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าป ี
o37 การด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
o38 การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

1. มีการเผยแพร่ข่อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี
2. จัดท าแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและใหม้ีการก ากบั
ติดตามการน าไปปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม ท่ีส าคญัต้องมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสือ่สาร
ผ่านเว็บไซตไ์ด้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
o40 รายงานการก ากับตดิตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี              
รอบ 6 เดือน 

1. จัดท าแผนงานการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
2. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบภายในและภายนอก           
มาปรับปรุงการท างาน 

 มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
o42 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

มีการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในปีท่ีผ่านมา
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
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7. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น                       
และให้ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

  
ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 
 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานทราบมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณมากขึ้น  
2. การเพิม่ช่องทางการติดต่อสอบถามและการประชาสัมพันธ์การ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้มากขึ้น 
3. การเปดิเผยข้อมลูการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
4. การเปดิเผยข้อมลูแผนการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 
รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบจาก หน่วยงานภายในและภายนอก 
5. ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพรช่่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน 

1. จัดท าและประกาศแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานทุกไตรมาส  
และรายป ี
2. จัดท าประกาศข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น เว็บไซด์ สื่อต่างๆ   
3. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

- จัดประชุมติดตามการด าเนินงานพร้อมกับ
สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้กับเจ้าหนา้ที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 
- รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน           
ให้ผู้บริหารทราบ 
ทุก 6 เดือน 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสทิธภิาพการ
สื่อสาร 
 

 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน              
มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร  ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวก ในการเข้าใช้งานสร้างการรับรู้เกีย่วกับช่องทาง
ให้ผู้มาตดิต่อ สามารถแสดงความ คิดเห็น ติชม ร้องเรียนของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 

ประชาสมัพันธ์และเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
และมีการปฏสิัมพันธ์แลกเปลีย่นข้อมูล
ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนือ่ง 

ส านักปลดั  
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ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
 

1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจ
หน้าท่ี ภารกิจของหน่วยงานผ่านขอรับบริการเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต 
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรบับริการสามารถเชื่อมโยงจาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
2 การให้บริการผา่นระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อ
ต่างๆ หรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมลูได้โดยง่าย 
ทุกช่วงเวลา 

จัดให้มีช่องทางการให้บริการหรือการท า
ธุรกรรมภาครัฐ (E-Service) ที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพื่อผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดนิทางมายัง
หน่วยงาน และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ  
สังกัดอบต.
หนองกลางนา 

- จัดประชุมติดตามการด าเนินงานพร้อมกับ
สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้กับเจ้าหนา้ที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 
- รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน           
ให้ผู้บริหารทราบทุก 6 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทจุริต  
 

 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานการก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและ
ให้มีการก ากับตดิตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีส าคญั
ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรูค้วามสามารถของบุคลากรผูดู้แล
เว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

1. จัดให้มีประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ ใหม้ากขึ้นการ
เผยแพร่ข่อมลูรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าป ี
2. จัดท าแผนงานการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. ศึกษาและวิเคราะหผ์ลการประเมินของปี 
ที่ผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาในปีถัดไป และจดัประชุมขบัเคลื่อน
การด าเนินงานตามแผนฯเพื่อเตรยีมความ
พร้อมก่อนทีจ่ะเข้ารับการประเมิน ITA  
4. จัดท าเจตจ านงสจุริต ของผู้บรหิาร การ 
ประเมินความ เสี่ยงเพื่อการ ป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัต ิการป้องกันการ ทุจริตเผยแพร่ใน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ  
สังกัดอบต.
หนองกลางนา 

 

 


