
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ 2566  
รอบ 6 เดือน  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา  
อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ 2566  

รอบ 6 เดือน  (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

                     ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกลางนา พร้อมทั้งได้ก าหนดมาตรแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และให้ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) 
ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา  ได้จัดท ารายงานความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 
1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา อ าเภอเมืองราชบุรี              
จังหวัดราชบุรี ดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองกลางนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 68.44 คะแนน               
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ C 

ผลคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 
 

   
       สรุป   คะแนนสูงสุด 97.12 คะแนน 
             คะแนนต่ าสุด 12.50 คะแนน 

 

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 97.12  คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การ ปฏิบัติหน้าที่ 
และส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เท่ากับร้อยละ 12.50 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.12 
2 การใช้อ านาจ 92.90 
3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.40 
4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.69 
5 คุณภาพการด าเนินงาน 90.46 
6 การใช้งบประมาณ 86.79 
7 การปรับปรุงการท างาน 85.77 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.29 
9 การเปิดเผยข้อมูล 61.48 

10 การป้องกันการทุจริต 12.50 
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2.  มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกลางนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และให้ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) ตามตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีของขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 
อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แต่ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยมีคะแนนอยู่ที่ 68.44 คะแนน โดยมีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
  

ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้
งบประมาณ 
 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณมากขึ้น  
2. การเพิม่ช่องทางการติดต่อ
สอบถามและการประชาสมัพันธ์การ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้
มากขึ้น 
3. การเปดิเผยข้อมลูการใช้จ่าย
งบประมาณ ตลอดจนการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ 
4. การเปดิเผยข้อมลูแผนการจัดซือ้
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ
จาก หน่วยงานภายในและภายนอก 
5. ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน 

1. จัดท าและประกาศแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานทุกไตรมาส  
และรายป ี
2. จัดท าประกาศข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เผยแพรผ่่านช่องทางต่างๆ        
เช่น เว็บไซด์ สื่อต่างๆ   
3. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การติดต่อร้องเรียนการทุจรติ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

- จัดประชุมติดตาม
การด าเนินงานพร้อม
กับสร้างความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
ให้กับเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 
- รายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน           
ให้ผู้บริหารทราบ 
ทุก 6 เดือน 
 

ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสทิธภิาพ
การสือ่สาร 
 

 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน      
ให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง
หลากหลายและการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้อง
มีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวก 
ในการเข้าใช้งานสร้างการรับรู้เกีย่วกับ
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถแสดง
ความ คิดเห็น ติชม ร้องเรียนของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ประชาสมัพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึง
ข้อมูล และมีการปฏิสมัพันธ์
แลกเปลีย่นข้อมูลข่าวสารกัน
อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

ส านักปลดั  



-3- 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผย
ข้อมูล 
 

1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการตามอ านาจ
หน้าท่ี ภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ขอรับบริการเครือข่ายอินเตอร์เนต็ 
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรบั
บริการสามารถเชื่อมโยงจากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
2 การให้บริการผา่นระบบ 
 e-service โดยต้องเผยแพร่ใน
หัวข้อต่างๆ หรือต าแหน่งทีส่ามารถ
เข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 
ทุกช่วงเวลา 

จัดให้มีช่องทางการให้บริการหรือ
การท าธุรกรรมภาครัฐ(E-Service) 
ที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพื่อผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน และ
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ  
สังกัด อบต.
หนองกลางนา 

- จัดประชุมติดตาม
การด าเนินงาน
พร้อมกับสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
ให้กับเจ้าหน้าที ่         
ที่เกี่ยวข้อง 
- รายงาน
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน           
ให้ผู้บริหารทราบ
ทุก 6 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกัน 
การทุจริต  
 

มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
การก าหนดแนวทางการปฏิบัตติาม
มาตรการภายในและใหม้ีการก ากบั
ติดตามการน าไปปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม ท่ีส าคญัต้องมีการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซตไ์ด้อยา่งรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. จัดให้มีประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนผ่านสื่อออนไลน์
ต่างๆ ให้มากขึ้นการเผยแพร่ข่อ
มูลรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี
2. จัดท าแผนงานการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. ศึกษาและวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินของปีท่ีผา่นมาเพื่อ
ก าหนด แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาในปีถัดไป และจดัประชุม
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผน
ฯเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนทีจ่ะ
เข้ารับการประเมิน ITA  
4. จัดท าเจตจ านงสจุริต ของ
ผู้บริหาร การ ประเมินความเสี่ยง
เพื่อการ ป้องกันการทุจริตการ
เสรมิสร้าง วัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัต ิการป้องกันการ ทุจริต
เผยแพร่ใน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ  
สังกัดอบต.
หนองกลางนา 
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3. ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ 2566  รอบ 6 เดือน  (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

 
3.1  ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 

มาตรการ/แนวทาง 
1. เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานทราบมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 

งบประมาณมากข้ึน  
2. การเพ่ิมช่องทางการติดต่อสอบถามและการประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณของ 

หน่วยงานให้มากขึ้น 
3. การเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย 

งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
4. การเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่าย 

งบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
5. ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควร 

เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
1. จัดท าและประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานทุกไตรมาสของหน่วยงานให้ 

บุคคลทั่วไปและบุคลากรของหน่วยงานได้ทราบอย่างทั่วถึง 
2. จัดท าประกาศข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ           

เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน   
3. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน     

ผ่านช่องทางออนไลน์ 
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3.2  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 
 

มาตรการ/แนวทาง 
1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงาน

หรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวก ในการเข้าใช้งานสร้างการรับรู้เกี่ยวกับช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถแสดงความ  

2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่องคิดเห็น ติชม ร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
มีเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ทางสื่อสิ่งพิมพ์ ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ และ 

ช่องทางให้ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็น ติชม เสนอแนะในการปฏิบัติงาน ผ่านทางช่องทางต่างๆ         ที่
หลากหลายเข้าถึงง่าย เป็นปัจจุบัน เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ โทรศัพท์ และอ่ืนๆ 
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3.4 ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

 มาตรการ/แนวทาง 
1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจของ 

หน่วยงานผ่านขอรับบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการสามารถเชื่อมโยง              
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2 จัดให้มีการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อต่างๆ หรือต าแหน่ง           
ที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ายทุกช่วงเวลา 
 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
มีช่องทางการให้บริการหรือการท าธุรกรรมภาครัฐ (E-Service) ที่สอดคล้องกับภารกิจของ 

หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 

มาตรการ/แนวทาง 
การก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่าง     

เป็นรูปธรรม ที่ส าคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ ให้มากข้ึนการเผยแพร่ข่อมูลรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

2. จัดท าแผนงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปี ที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป และ

จัดประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนฯเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนทีจ่ะเข้ารับการประเมิน ITA  
4. จัดท าเจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร การประเมินความ เสี่ยงเพ่ือการ ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกันการ ทุจริตเผยแพร่ใน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
1. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค                 

ของหน่วยงาน 
2. มีการจัดท าแผนงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมา  
4. มีการจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต              

การเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริตเผยแพร่ใน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

                                       

                   


