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  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาได้ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา การด าเนินการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้าง เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งที่ปฏิบัติงาน               
การพัฒนาบุคลากร โดยการส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่ปฏิบัติงาน     
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง เลื่อนค่าตอบแทน รวมถึง
การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  1. ด้านการบริหารอัตราก าลัง  
 

   - ทบทวน วิเคราะห์ โครงสร้าง ระบบงาน และการจัดกรอบอัตราก าลัง แล้ว
ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้มีความเหมาะสม โดยการปรับเพิ่มกรอบอัตราก าลังในต าแหน่งที่มี
บุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงาน และปรับลดกรอบอัตราก าลังในต าแหน่งที่มีบุคลากรปฏิบัติงานเพียงพอ 
เพ่ือให้กรอบอัตราก าลังมีความเหาะสมและเป็นปัจจุบัน และมีอัตราค่าใช้จ่ายด้านงานบุคคลเป็นไปตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 

  2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

   - ส่งบุคลากรต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “ปัญหา
และแนวทางแก้ไข รวมทั้งแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการขุดดินแลพถมดิน กฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมอาคาร กฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการออกแบบและพิจารณาอนุญาตก่อสร้างหรือดัดแปลงอาคาร การ
ควบคุมการก่อสร้าง การแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนผังบริเวณแบบแปลน การใช้และการเปลี่ยนการใช้ การ
ตรวจสอบสภาพอาคาร” รุ่นที่ 2 
   - ส่งบุคลากรต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง และต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา                   
เข้าร่วมการโครงการเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารและจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับต าบล และ
เครือข่ายพลังงานชุมชน ประจ าปี 2566 กิจกรรม “การจัดการพลังงานในชุมชนร่วมกับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
   - ส่งบุคลากรต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง เข้ารับการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้างขั้นพ้ืนฐานส าหรับพัสดุมือใหม่และรู้เท่าทันการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญาหรือข้อตกลงไปสู่
ความเป็นมอือาชีพ ด้วยเทคนิควิธีการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันความเสี่ยงพร้อมกรณีศึกษา 
    - ส่งบุคลากรต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. และต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดท าขอบเขตงานและก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเพ่ือการพิจารณาผลและการตรวจรับได้ถูกต้อง เพ่ือป้องกันปัญหาการร้องเรียนหรืออุทธรณ์ และ
การจัดท าทะเบียนทรัพย์สินของงานพัสดุให้เป็นไปตามงบการเงินในระบบ e-Laas” 
   - ส่งผู้บริหารต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและต าแหน่งรองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล เข้าฝึกอบรมโครงการ “ฝึกอบรมแนวทางการจัดท าและการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัดราชบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รุ่นที่ 1)” 
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   - ส่งผู้บริหารท้องถิ่นต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เข้าร่วมโครงการสัมมนา “บทบาทท้องถิ่นไทยกับ
การกระจายอ านาจอ านาจเพื่อการไปต่ออย่างยั่งยืน” 
 

  3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

   - การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน 
โดยการจัดท าและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 
พ.ศ.๒๕64 โดยอาศัยอานาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทาประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 
   - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเน้นย้ าเรื่องการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 
อย่างรอบคอบ ไม่ประมาท ไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับการพนันและยาเสพติดทุกชนิด ในการประชุมประจ าเดือน เพ่ือให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย และศีลธรมอันดี  
    - องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกกลางนาประกาศนโยบายให้ผู้บริหารพนักงาน 
เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                           
(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ โดยคณะผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกลางนาร่วมกันการประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 

  4. ด้านอ่ืน ๆ 
 

   - การส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาปฏิบัติงานโดย
ใช้เทคโนโลยี เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย และเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว                 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่จ าเป็น ซ่ึงจะท าให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัว สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
   - การจัดกิจกรรมการพบปะสังสรรค์ระหว่างผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ในโอกาสต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในองค์กร และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 
 
    


