
 

 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 
เรื่อง การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
.....................................................................................  

 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระ
ในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลงานา จึงประกาศการให้คุณให้โทษและการสร้างชขวัญ
ก าลังใจ แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

มาตรการสร้างขวัญก าลังใจ 
1. ยกย่อง ชมเชย ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
2. มอบของรางวัลแก่บุคลากรที่เสียสละ ไม่เคยลา อุทิศตนเพื่องานและส่วนรวม 
3. มอบของช่วยเหลือพนักงานกรณีเจ็บป่วย หรือประสบภัยต่าง ๆ 
4. มอบเงินช่วยเหลือกรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร ของบุคลากรเสียชีวิต และมอบเงิน

ช่วยเหลือครอบครัว กรณีบุคลากรเสียชีวิต 
 

มาตรการการลงโทษ 
1. การว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. การท าบันทึกว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร (ภาคทัณฑ์) 
3. ลดขัน้เงินเดือน 
4. ตัดเงินเดือน 
5. ปลดออก 
6. ไล่ออก 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 
 

 

          
 

     (นายสุวิทย์  จินดาเจี่ย)        
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 


