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คํานํา 

  

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 และที่แก$ไข             
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ   
ให$แก�องค�กรปกครองส�วนท$องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส�วน
ตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหน�งและมาตรฐานตําแหน�ง ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2544 ข$อ 5 กําหนดให$คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด
ตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลว�าจะมีตําแหน�งใด ระดับใด อยู�ในส�วนราชการใด จํานวนเท�าใดให$คํานึงถึง
ภารกิจหน$าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต$องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ 
ตลอดจนกระทั่งภาระค�าใช$จ�ายขององค�การบริหารส�วนตําบลที่จะต$องจ�ายในด$านบุคคล โดยให$องค�การ
บริหารส�วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส�วนตําบล เพ่ือใช$ในการกําหนดตําแหน�ง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งน้ีให$เปCนไปตามหลักเกณฑ�
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด  

 
 องค�การบริหารส�วนตําบลหนองกลางนา จึงได$จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปG ประจําปGงบประมาณ 
พ.ศ.2561-2563 โดยมีโครงสร$างการแบ�งงานและระบบงานที่ไม�ซ้ําซ$อน มีการกําหนดตําแหน�ง การ
จัดอัตรากําลังและโครงสร$างในแต�ละประเภท เพ่ือใช$ประกอบการคาดคะเนว�าในช�วงระยะเวลา 3 ปG 
ข$างหน$า จะมีการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบล หรือพนักงานส�วนท$องถ่ิน
จํานวนเท�าใด เพ่ือให$การบริหารงานขององค�การบริหารส�วนตําบล มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
เปCนประโยชน�ต�อภารกิจตามอํานาจหน$าที่ มีความคุ$มค�าสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจ และยุบเลิกหน�วยงานที่ไม�จําเปCน และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต$องการของ
ประชาชนได$เปCนอย�างดี 
 
 
 

                      คณะกรรมกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป�                                                  

(ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) 

     องค#การบริหารส'วนตําบลหนองกลางนา 
 
 


