
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

1. การจัดซื้อจัดจ้างในการจัด
โครงการ/กิจกรรม 

1. ผู้ด าเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้างร้าน
ที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่ตนเอง
คุยได้ง่าย 
2. จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 

สูง 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
3. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ในการสอบเข้าบรรจุ 

สูง 1. การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
3. มีการประกาศรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ง่ายขึ้น หรือ
ไดร้ับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

สูง 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 

4. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ 
2. ใช้อ านาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือ
ญาติหรือพวกพ้อง 

สูง 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 


